L MIHACKEANTES

EXPLORANDO EL IMPACTO DEL BIENESTARY
LA EQUIDAD DE GENERO EN EL RENDIMIENTO
ORGANIZACIONAL.

Descubre cémo influyen estas dinamicas en el éxito de tu

empresa.

CRISIS INTERNAS Y RENDIMIENTO ,-\ .
EL 70% de Los empleados reportan que el estrés \/\
afecta su concentracidn y rendimiento. x

FACTORES DE BIENESTAR ORGANIZACIONAL

La OMS identifica las condiciones de trabajo
inadecuadas como causas principales de estrés
Laboral.

EQUIDAD DE GENERO Y RENTABILIDAD

Empresas con diversidad de género en Liderazgo
son 21% mas rentables. -. '
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* Conéctate con nosotros para mas insights y soluciones. o @

www.hackeantes.com I
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PROMOVIENDO BIENESTAR Y EQUIDAD \

Politicas de flexibilidad mejoran la satisfaccidn N
y La lealtad de Los empleados.

SEGUIMIENTO DEL PROGRESO

& 9
Encuestas regulares de compromiso LlLevan a J
mejoras significativas en productividad y

retencion.

INVIERTE EN BIENESTAR Y EQUIDAD PARA UN FUTURO LABORAL
PROSPERO. UNETE A LA CONVERSACION SOBRE COMO ESTAS PRACTICAS
ESTAN TRANSFORMANDO LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.

* Conéctate con nosotros para mas insights y soluciones. o @

www.hackeantes.com I




