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5 ESTRATEGIAS CLAVE

PARA UN LIDERAZGO
INCLUSIVO Y EQUITATIVO

En el panorama empresarial \ \ 4
actual, La diversidad, la '

equidad y la inclusién (DEI)
son pilares fundamentales
del éxito organizacional.

Las empresas que abrazan
un liderazgo inclusivo y
equitativo crean entornos
lLaborales mas justos,
innovadores y proésperos.
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DESARROLLA UNA
MENTALIDAD INCLUSIVA

Las empresas con una cultura inclusiva
reportaron un 83% mas de capacidad para
innovar y un 208% mas de capacidad para
retener empleados talentosos.

(Fuente: Estudio de Deloitte)

ESTABLECE POLITICAS
Y PROCESOS EQUITATIVOS

CONTRATACION

DESARROLLO

RECLUTAMIENTO PROFESIONAL
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FOMENTA LA DIVERSIDAD
EN TODOS LOS NIVELES

Las empresas con equipos i
directivos diversos tienen _
un 33% mas de probabilidades %. LY
de superar a sus pares en términos o

de rentabilidad.

(Fuente: Estudio de McKinsey)

CREA ESPACIOS SEGUROS
PARA EL DIALOGO

Los equipos diversos y seguros I
para el dialogo tienen un 87% I

mas de probabilidades de tomar n
mejores decisiones comerciales.

(Fuente: Estudio de Cloverpop)
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RECONOCE Y CELEBRA
LA DIVERSIDAD

EL 76% de Los empleados prefieren
trabajar para una empresa que
valora la diversidad en la
cultura.”

(Fuente: Informe
de Glassdoor)

EL Liderazgo inclusivo y equitativo no es solo una cuestién de
justicia social, sino también una estrategia comercial inteligente.

Descarga nuestra infografia completa para aprovechar el poder de la
diversidad y crear un entorno lLaboral préspero para todos.
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